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RESOLUCION DIRECTORAL N° 024-2024-DIGA

Callao, 24 de enero de 2024

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:
El Expediente N°E2037742 referido a la solicifud de Licencia por Fallecimiento de Familiar del personal
administrativo CAS ROSA NATALIA CALLE FIESTAS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 08.01.2024, 1a servidora Rosa Natalia Calle Fiestas, solicita se le ctorgué
Licencia por el fallecimiento de su hermana Juana Maximina Calle Fiestas, para lo cual adjunta, copia del
Certificado de Defuncion General N°2000887425.

Que, mediante Proveido N°088-2024-URH-UNAC de fecha 22.011.2024, dirigido a la Oficina de Asesoria
Juridica, la Unidad de Recursos Humanos, deriva el Informe N°033-2024-UFGE-URH de fecha 16.01.2024,
emitide por la Unidad Funcional de Gestidn del Empleo, donde se detalla el historial contractual de la mencionada
frabajadora y se detalla que la solicitante, se encuentra bajo el Régimen Laboral del D.L. N*1057 - CAS, por lo
que en tal sentido resulta aplicable las disposicicnes y reglamentos inherentes a dicho régimen laboral.

Que, el articulo 3 del Decreto Legislative N°1057; que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, modificado por fa Ley N°29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, define al Contrato Administrativo de Servicios como
una modalidad de contratacion laboral privada del Estade; asimismo el Reglamento de [a citada norma, aprobada
por Decrefo Suprerno N°075-2008- PCM y modificada por el Decrato Supremo N°065-2011-PCM, establece en el
numeral 12.2 del articulo 12° que se suspende la obligacién de servicios del trabajador sin contraprestacion por
hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

Que, por su parte, el inciso f) del articulo 12° del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto
supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°65- 2011-PCM, detalla que se suspende la
prestacion de servicio del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legistativa N°®1057 (CAS), con derecho a
contraprestacidn por: ) Por fallecimiento de cdnyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por fres (3) dias
pudiendo extenderse hasta {3) tres dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora
el trabajador.

Que, no obstante a lo antes sefialado, en ef casc que nos ocupa, la Universidad Nacional del Callac a
ravés de la Resolucion de Consejo Universitario N°261- 2023-CU de fecha 12.10.2023, aprueba el Reglamento
terno de Trabajo de Servidores Administrativos de la Universidad Nacional del Callao, dicho reglamento en su
articulo 28, sefiala que las licencias con goce de remuneracion son las siguientes: f) Por fallecimiento de un familiar
directo (padre 0 madre; abuelos; hijos; hermanos; conyuge o conviviente del personal administrativo). La licencia
por fallecimiento del conyuge, padres, hijos ¢ hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo
extenderse hasta tres (03) dias mas cuando el deceso se produce en lugar geogréafico diferente donde labora el
personal administrativo.

Que, por otro lado, cabe mencionar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente Rector

del Sistema Administrativo de Gesfion de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico N°875-20119-
SERVIR/GPGSC, de fecha 28.06.2019, entre ofros, concluye lo siguiente:

Av. Sere PefaN 1066 (47 phoy Callao - Pastl / Telefonor 453-1558 anesaos 10401041 / E mail diss@unac.edu.pe; divasecetaria@unac.edice



Universidad Nacional del Callao
Dirveccion General de Administracion

“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas batalla de
Junin y Ayacucho”

“(...). 3.1 Los servidores bajo ef régimen CAS fienen derecho, ademas de las licencias por maternidad
y paternidad, a las licencias que se oforguen para los ofros servidores o trabajadores sujefos af
régimen laboral general de fa entidad (por ejemplo, del régimen del Decrete Legisiativo N°276 o
def régimen de la actividad privada), para fo cual se deben cumplir con los requisitos establecidos
en las normas correspondientes para su oforgarmiento.

3.2. En ef Reglamento dei Decreto Legisfativo N°1057 se establece que el servidor CAS tiene
derecho a la licencia por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos 0 hermanos hasta por
fres (3) dias pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mas cuando el deceso se produce en
provincia diferente a donde labora el servidor.

3.3. A efectos de oforgar a un personal bajo el régimen CAS la licencia por fallecimiento de un
familiar debera observarse lp estipufado en ef Decreto Legisfativo N°1057 y su reglamento. (...)".

Que, respecto al computo de plazos, estos deben computarse a partir del dia habil siguiente del deceso
del familiar del setvidor y contemplando dias habiles. Esto en la medida que el Oficio N°356-2013-SERVIR/PE, de
fecha 01 de abril del 2013, el Presidente Ejecutivo de la Autoridad del Servicio Civil, determiné mediante Informe
Legal N°362-20212-SERVIR/GPGRH, de fecha 11 de octubre de 2012, que: “La licencia por fallecimiento en el
régimen CAS debe entenderse cancedida en dias habiles, el cual sera computado a partir del dia habil siguiente
del deceso del familiar del servidor, atendiendo a la finalidad de la mencionada licencia permitirle la asistencia a
los servicios funerarios, asi come realizar los tramites relacionados con el sepelio”.

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General, la autoridad podra disponer en el misme acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisin, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda reirotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién,

Que, mediante Informe Legal N°040-2024-0A) de fecha 24.01.2024, la Oficina de Asesoria Juridica
recomienda se le OTORGUE con eficacia anticipada a la trabajadora ROSA NATALIA CALLE FIESTAS, servidora
administrativa contratada bajo el régimen laboral del DL, 1057 - CAS, la Licencia con Goce de Haber por
Fallecimiento de Familiar Directo hasta por 3 dias, los cuales seran contemplados en dfas habiles, porlos dias 8,
9y 10 de enero de 2024,

Estando a lo fundamentade y a lo sefialado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe Legal
N°1645-2023-0AJ.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR, con eficacia anticipada a Dofia ROSA NATALIA CALLE FIESTAS, servidora
administrativa contratada bajo el régimen laboral del D.L. 1057 - CAS, la Licencia con Goce de Haber por
Fallecimiento de Familiar Directo hasta por 3 dias, los cuales seran contemplados en dias habiles, por los dias 8,

9y 10 de enero de 2024.
et M DiR

PR LUK BRESE BA S
Bireetora

Registrese y comuniquese

LPPlaft
CC. INTERESADA-URH




